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Bijlagen
Wat is een correcte VOG: 2
De juiste VOG's zijn te herkennen aan de screening op de volgende functie eisen:
e11,12,13, 21, 37, 38, 43, 85
functieomschrijving medewerker DJI, inclusief contact
e11,12,13, 21, 37, 38, 43, 84
functieomschrijving medewerker jeugdinrichting, inclusief contact
e11,12,13, 21, 37, 38, 43, 84 en 85
functieomschrijving medewerker jeugdinrichting, inclusief contact

VOG's aangevraagd bij Justis via de gemeente of door bedrijven via Internet, zijn
anders. Ze zien er hetzelfde uit, maar bevatten andere of meer functie eisen
(afhankelijk wat een bedrijf/instelling als eis stelt) en een andere
functieomschrijving. Vraag daarom altijd de juiste VOG aan via een instelling van
Dienst Justitiéle Inrichtingen (DJI).

Controle origineel document:
Een VOG is pas daadwerkelijk akkoord als het origineel gecontroleerd is door het
SSC. Alleen VOG's die via een instelling van DJI zijn aangevraagd, worden
gecontroleerd. Na controle door het SSC, wordt het origineel daar gearchiveerd.
Er wordt een stempel op gezet en de medewerker ontvangt een kopie met
stempel op zijn/haar huisadres. De stempel bevat een:

edatum akkoord VOG:

efunctiecontroleur:

eInitialen controleur:

*VOG geldig tot:

Deze kopie met stempel is het bewijs dat de VOG door DJI is goedgekeurd.
Bewaar deze kopie goed. Het is het bewijs dat de gehele procedure is afgerond en
de medewerker in het bezit is van een geldige correcte VOG.

Geldigheidsduur VOG medewerker DJI, inclusief contact of medewerker
jeugdinrichting, inclusief contact:
De VOG is 1 jaar geldig.

Bij verlenging van de huidige functie blijft de VOG geldig. Deze hoeft niet opnieuw
aangevraagd te worden.
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Kortom: de VOG is geldig voor de duur van het contract of project.

Wanneer er een hiaat is tussen de arbeidsovereenkomsten (bij overplaatsing naar
een ander bedrijf) blijft een VOG voor externe medewerkers twaalf maanden, na
uitgifte van de VOG, geldig.

Bij vermoedens van ‘wangedrag’ heeft Veldzicht het recht om een nieuwe
screening te eisen. Tevens heeft de externe medewerker zelf de verplichting om
‘wangedrag’ te melden.

Reeds in het bezit van een juiste en nog geldige VOG:

a) Origineel nog in het bezit (m.a.w. nog geen controle door het SSC): stuur
het origineel op naar het SSC voor verdere verwerking. De adresgegevens
van het SSC krijgt u via de mail toegestuurd bij bevestiging van het
doorzetten van uw aanvraag naar Justis.

b) Kopie VOG zonder stempel: Dit wordt door Veldzicht niet geaccepteerd. U
wordt de toegang geweigerd.

c) Kopie VOG met stempel goedkeuring: Dit wordt door Veldzicht
geaccepteerd. Indien u nog niet bent toegevoegd aan de VOG-lijst, zal na
controle bij het SSC KCC en na bevestiging goedkeuring, u worden
toegevoegd aan de VOG-lijst.

Aanvragen VOG:

Indien de medewerker niet over een juiste VOG beschikt conform de eisen zoals
hierboven beschreven, dient een VOG aangevraagd te worden via een instelling
van DIJI (zoals CTP Veldzicht) welke is overgegaan tot het inschakelen van de
externe medewerker.

Nieuwe aanvragen:

Wij moeten van elke medewerker de volgende gegevens hebben:
Achternaam

Voorvoegsel (van/der etc.)

Voornamen

Geboortedatum

Geboorteland

Geboorteplaats

Telefoonnummer (zakelijk of privé*)

E-mailadres (zakelijk of privé*)

Woont betrokkene in het buitenland?

Zonder deze gegevens kunnen wij geen aanvraag indienen.
* medewerker kan zelf kiezen waar voorkeur naar uit gaat

OCONOUNHWN=

De gegevens graag via de mail (bij voorkeur middels bijlage 3) getypt aanleveren
ter voorkoming van o.a. onjuiste mailadressen. Aanvragen kunt u indienen via het
mailadres: aanmelden.veldzicht@dji.minjus.nl.

De betreffende medewerker krijgt zo spoedig mogelijk een mail toegestuurd van
het SSC KCC met daarin het adres waar de originele VOG (geen kopie) heen
gestuurd kan worden voor controle.
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Daarna ontvangt de medewerker een mail van Justis. Deze mail bevat een link
waarmee ze via DigiD aangeven dat zij betreffende persoon zijn en geven
toestemming voor onderzoek en men betaalt via iDeal. Zodra de aanvraag is
doorgezet vindt de screening plaats (voor meer informatie zie informatieblad-
voor-een-interne-of-externe-medewerker_tcm64-169856.pdf).

De link is slechts 30 dagen geldig en elke mail/link bevat 1 aanvraag.
Het is dus niet zo dat 1 medewerker via zijn of haar link de aanvragen kan
verwerken van andere medewerkers.

VOG-lijst Veldzicht:
Alle aanvragen die door ons worden gedaan worden bijgehouden in een lijst

(naam, geboortedatum, bedrijfsnaam, geldigheidsduur VOG). Daarnaast worden
medewerkers, van wie bij ons bekend is dat zij een correcte VOG hebben, op deze
lijst geplaatst zolang hun VOG geldig is en/of voor de duur van een project en/of
contractperiode. De met de toegangscontrole belaste Medewerker Geintegreerde
Beveiliging, verleent op basis van de voor hem beschikbare informatie toegang tot

de inrichting.

Bijlagen:
> Bijlage 2.B. Aanvr DJI VOG leeg doc V20200421.docx
> Bijlage 2.C informatieblad-voor-een-interne-of-externe-
medewerker_tcm64-169856.pdf
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